LABORATORI DI
MANAGEMENT

UN PERCORSO FORMATIVO
SU MISURA PER QUALSIASI AZIENDA
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Essere Manager significa possedere e | LABORATORI DI MANAGEMENT sono
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Finanza

consolidare competenze e metodi in una fusione tra Formazione e
grado di trasformare le proprie Consulenza in quanto sono incontri nei
< Marketing e Comunicazione potenzialita in capacita reali, riconosciute guali non solo viene fornita informazione

ed espresse con successo in azienda. e formazione su di uno specifico
. | LABORATORI DI MANAGEMENT argomento, ma si analizzano
Project Management . ) . e
rappresentano un percorso formativo approfonditamente problemi e soluzioni
integrato che consente di rafforzare la in linea con le esigenze di ciascun
propria competenza INEUETEE] partecipante.
attraverso l'acquisizione di tecniche e
strumenti trasversali e di alto livello, a

supporto del proprio talento.
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Per ciascun laboratorio sono compresi:

% Dispensa

% Tabelle, fogli di calcolo e modelli
su supporto informatico per
limmediata applicazione in
azienda di quanto appreso
Una giornata di coaching

individuale per ciascuna azienda

partecipante come follow-up per

discutere i progressi fatti e
applicare al meglio i metodi e le
tecniche apprese

« Attestato di partecipazione
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